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RAPPORT ANNUEL D’ACTIVITES 2018 DE L’ONG ACTION SAUVONS 
L’ENFANT ET LA FEMME (ASEF) 

 
INTRODUCTION 

 
Action Sauvons l’Enfant et la Femme, ASEF, contribue à apporter son soutien aux personnes 

démunies de la société vivant dans la précarité, telles que les femmes et les enfants dans leur 

quête quotidienne du mieux-être et à assurer l’épanouissement des enfants et des femmes 

victimes du VIH/SIDA   

Pour réussir sa mission, ASEF s’appuie sur programme central qui est : « VIVRE ET LAISSER 

VIVRE » subdivisé en neuf (09) sous-programmes  principaux: Programme Agro-Pastoral (PAP), 

Programme de Partenariat Institutionnel et Financier (PPIF), Manger Naturel, Vivre Longtemps 

(MANAVILON), Environnement Saint pour la Vie (ESV), Programme de Voyage Culturel, d’Etude 

et de Découverte (PVCED), Plaidoyer pour la Création des Unités de Soins Périphériques 

(PCUSP), Programme d’Excellence en milieu Scolaire (PES), Programme Santé pour Tous (PST), 

Création de Centres de Formation Polyvalents (CCFP). Elle s’appuie également sur ses propres 

ressources et expertises acquises par expérience de terrain ainsi que celles des communautés de 

base. L’ensemble des programmes construit  un réseau  interdépendant d’activités qui lui permet 

d’assurer la cohérence et l’efficacité de ses actions au bénéfice de tous.  

Pour atteindre de façon durable et adéquate ses objectifs, ASEF s’efforce d’appeler à la 

conscience nationale et internationale par son slogan « VIVRE ET LAISSER VIVRE, MISSION 

QUOTIDIENNE DE TOUS ENVERS TOUS » afin de prendre en charge à l’interne les différents 

problèmes auxquels sont confrontées les populations.  

Sur le terrain, ASEF travaille avec les communautés à la base et en collaboration avec les 

structures qui prennent en charge les enfants  et les personnes démunies. Le travail avec ces 

partenaires est essentiellement basé sur le respect mutuel, chaque partie ayant des droits et des 

obligations qui lui sont propres. Les principales activités de l’ONG ASEF concernent les formations 

pratiques dans les procédés de transformation et de conservation des produits agricoles, 

l’assistance matérielle et technique et le réveil de la conscience de l’humanité à reconsidérer 

l’Homme dans ses valeurs existentielles. A travers ces diverses actions, la satisfaction 

qu’expriment les bénéficiaires, leurs structures d’appartenance et les parents, renforce l’énergie 

d’ASEF à entreprendre de nouvelles actions et à s’engager dans des projets de plus grande 

envergure afin de toucher davantage de personnes pour l’atteinte des ODD.  

Le présent rapport fait le point sur les différentes activités menées au cours de l’année  2018. Il 

faut préciser qu’ASEF a été confrontée aux difficultés d’appui financier des partenaires locaux 

comme extérieurs dont la contribution était complètement nulle. Cet état de fait nous a limités dans 

les stricts minimums de notre force d’intervention. Mais il faut dire que ses activités vont prendre 

plus d’ampleur durant  cette année en cours.   
 

 

BISSORI Essowè 
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PREMIERE PARTIE : PRESENTATION D’ASEF (à mettre sur une nouvelle page)  
 

1.1. INFOMATIONS GENERALES SUR ASEF  
 

N° Questions  Réponses  

111 
Dénomination : Acronyme de 

l’OSC  (nom en sigle)   

ASEF 

112 
Définition de l’acronyme (s’il 
existe)   

Action Sauvons l’Enfant et la Femme 

113 Type d’OSC (à cocher)  

1 = Association            
2 = ONG nationale  

3 = ONG internationale 
4 = Réseau d’ONG ou d’associations 

5 = Autres à préciser 

114 
Numéro du Récépissé  N° 0325/MATDCL-SG-DLPAP-DOCA du 27 mars 

2012  

115 
But de l’OSC  Contribuer à l’épanouissement de l’Enfant et la 

Famille victimes du VIH/SIDA 

116 
Numéro de l’Attestation de la 
qualité d’ONG (pour les ONG 
uniquement)  

N° 945/MPD/2018 

117 
Faitières ou réseaux auxquels 
l’OSC a adhéré    

Néant  

118 
Adresse du siège  
 

LOME 

119  
Adresse des antennes  

 

Lomé, Régions des plateaux (Agbonou, 

Zobégan), 

1120 
Zones d’intervention  
(préfectures, régions, ou tout le 

territoire national)  

 
Régions maritime et des plateaux  

1121 

Secteur d’activités (à cocher)  
(seulement les secteurs dans 

lesquels l’OSC a travaillé au cours 
de l’année)  

1 = Gouvernance politique et administrative  
2 = Justice, Droits de l’homme et Sécurité  

3=Gouvernance économique et capacités 
intellectuelles  
4 = Agriculture et Sécurité Alimentaire  

5 = Secteur Privé et Compétitivité  
6 = Infrastructures et soutien à la croissance  

7 = Eau, Assainissement, Environnement et Cadre de 
vie  
8 = Education  

9 = Santé et VIH/SIDA  
10= Promotion et Protection sociale, Emploi  

11 = Défense  
12 = Autres (préciser)  

1122 

Stratégie d’intervention  
 

(Préciser la stratégie utilisée pour 
atteindre les groupes cibles, 
sensibilisation, renforcement de 

capacités appui technique, 
plaidoyer, etc….)  

 

 
 

 
Sensibilisation, Formation, Renforcement, 

Plaidoyer. 

1123 
Moyens d’actions :  
 

Ressources internes, volontariat, dons, legs. 
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1124 

Noms, prénoms, fonctions et 

coordonnées des trois premiers 
responsables  

1. Essowè BISSORI prési. Nat 90906959/97933630 
 

2. BANDAO Dadjio Koffi Secret. Gen. 91990933 
 

3. TAWALIM ANINAM Très.Géne.92  07 38 76/97 34 

74 38 

 
 

Accord programme  

(Numéro et année de signature)  
 

1= oui   2 = non    
 

Numéro de l’Accord programme : néant  
 

Date et année de signature :  

1126 

Accord Cadre  

(Numéro et année de signature)  

1= oui   2 = non    
 

Numéro de l’Accord Cadre : néant  
 

Date et année de signature : 

1127 

Donnez les secteurs pour lesquels 

le ou les accords-cadres sont 
obtenus  

 

Néant  

 

 
1.2. VIE ASSOCIATIVE DE L’OSC  
 

N°   

1.2.1  

Conseil d’Administration ou organe assimilé (Nombre 
de réunions organisées au cours de l’année) 

Nombre de réunions organisées : 
15 

 
 

1.2.2  

Assemblée Générale, Ordinaire ou extraordinaire 

(préciser le type d’assemblée et les dates) 

Assemblée ordinaire : 

Assemblée Générale : Le 10 mars 
2018 à Badou 
Assemblée Extraordinaire : le 16 
février 2019 à Sagbado 
 

 

1.2.3 

Ressources mobilisées :  
 

(Il s’agit de préciser les ressources humaines, 
matérielles, logistiques et financières)  

  

Ressources humaines (le personnel au cours de 

l’année) 

Salariés :  
Bénévoles / Volontaire:  

Stagiaires : 0 

Ressources matérielles et logistiques 
 

Locaux : 1local 
Voitures : 0 

Motos : 1moto 
Matériels informatiques : Deux 
Ordinateurs 

 
Ressources financières :   
 

Préciser le montant total mobilisé pour la réalisation 
des activités / projets / programmes  

 
2.568.000F 

 
1.3. PARTENARIAT  
 

N° Questions  Réponses  

1241  
Partenaires techniques et financiers locaux  

 
 

 
 

 

Pas encore 

1242 
Partenaires techniques et financiers étrangers  
 

 
 
 

 

Aucun pour l’heure 
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PARTIE II : RAPPORT TECHNIQUE (à mettre sur une nouvelle page)  
 

2.1. RESUME DES PROGRAMMES ET PROJETS REALISES  

2.1.1. Secteur d’activités N° 1 (préciser) : Le secteur agroalimentaire 
 

2.1.1.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de l’année  
 

N°  Questions  Réponses  

2.1.1 Titre du programme (si le projet s’inscrit dans un 

programme de l’OSC) :  
 

 

VLV (Vivre et Laisser Vivre) 

2.1.2 Titre du projet :  
 

 

L’Agroalimentaire au service 
de l’économie du 21ème siècle 

2.1.3 Groupes cibles :  

 
 

Jeunes filles et femmes 

2.1.4 Lieux d’exécution du projet:  
 

 

Adidogomé (Lomé) 

2.1.5 Durée du projet (mois ou ans)  
 

 

6 jours 

2.1.5  Date de démarrage du projet:  

 
 

12  août 2018  

2.1.6 Date de fin du projet :  
 

18 août 2018 

2.1.7 Coût total du projet (F CFA) :  

 
 

675 000FCFA 

2.1.8 Sources de financement : Donnez les noms des 
bailleurs et leur pourcentage ainsi que  leur montant 

en chiffres dans la partie réponse 

 
 

2.1.10 Bailleur 1 :  
 

0 

2.1.11 Bailleur 2 :  

 

0 

2.1.12 Bailleur 3 :  
 

0 

2.1.13 Bailleur 4 :  
 

0 
2.1.14 Fonds propres / apport personnel:  

 

Fonds propres, volontaires 

 

NB : Un tableau par page et par projet, changer le nom du secteur d’activités lorsque le projet est 
mis en œuvre dans un autre secteur.  

 
2.1.1.2. Détails sur les programmes/projets réalisés 
 

Présenter dans chaque domaine d’intervention, les programmes / projets exécutés au cours de 
l’année (à terme ou en cours).  

 
Domaine : Agroalimentaire 
 

INTRODUCTION 
La grande majorité de la population togolaise et la jeunesse en particulier crou pissent dans une 
misère sans nom. Cette situation a poussé nombre d’entre eux à tomber dans le découragement 

qui les empêche de voir et de saisir les opportunités pour décoller dans leur vie.  
Face à cette situation, il s’avère indispensable de venir en aide à cette catégorie de cible afin de 

leur offrir une porte de sortie honorable. 
Dans le souci de contribuer à l’inclusion financière de ces couches défavorisées: les jeunes et les 
femmes, l’ONG ASEF, notamment son département chargé de formations EFAP, l’école de 

formation  en Métiers Agro-Alimentaire(MAA), lance  à l’endroit de ces derniers, une formation-
emploi   en techniques et procédés de transformation et de conservation des produits agricoles. 

 
Cette formation est prévue au niveau d’Adidogomé dans les locaux de PARK Hôtel à 300m du 
carrefour Adidogomé-Douane sur la route de Ségbé avant le commissariat de police du 13 au 18 

Août 2018 
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I. RAPPEL DU CADRE (Objectifs, Résultats attendus, Activités). 
Titre du projet : L’agroalimentaire au service de l’économie du 21ème siècle  

 
1- Objectif général  

Lutter contre la pauvreté en formant les couches défavorisées en AGR. 

 
2- Objectifs spécifiques 

• Initier les couches favorables en AGR 

• Former 20 personnes en techniques de transformation des produits alimentaires 

• Promouvoir  l’auto emploi  
 

3- Résultats attendus. 

Les résultats attendus étaient les suivants : 
-    20 personnes sont formées 

- 10 des vingt personnes ont démarré leur business  

- Des emplois sont créés  
- Le programme a reçu un accueil enthousiaste chez les jeunes. 

 

4- Les  activités à  mener 

- Conception et confection des supports 

- Tournée de contact et de mobilisation de la cible 
- Formation théorique et pratique  

- Remise d’Attestations de fin de formation  
 

II. LES RESULTATS OBTENUS ET LES ENSEIGNEMENTS TIRES 

A- Déroulement des activités : 
Le lancement des activités sur le terrain a commencé par une réunion technique portant sur 
l’inventaire du matériel, la formation des groupes, le rappel des objectifs du projet et les résultats 

attendus, qui s’est tenue le 12 Août 2018 au siège de l’ONG à Sagbado. Le 05 du même mois 
déjà, une visite technique sur les lieux de la formation a permis aux responsables d’ASEF de 

prendre des mesures afin de s’assurer que le cadre était propice et assez approprié pour l’activité.  
Le 13 Août,  à 08h déjà, avant l’arrivée des personnes cibles, les différentes commissions  se sont 
déployées sur le terrain ; ceci après l’installation des  banderoles et des chaises pour assumer 

chacune leur responsabilité conformément aux directives à elles données la veille par le Conseil 
d’Administration d’ASEF. 

La commission d’Accueil a reçu et installé tous les participants à la formation. 
 

B- Résultats obtenus 

➢ Activité 1 : Mobilisation des participants 
A l’issu des diverses informations et contacts, nous avons recensé 15 participants.   

 
➢ Activité 2:   Organisation théorique et pratique de la formation  

 

Dans le but d’atteindre les objectifs de la formation, quatre modules contenant au moins trois 
menus ont été développés à l’intention des participants.  

Les quatre modules sont les suivants : Produits laitiers, fruits, céréales et viande et œufs.   
Au niveau des produits laitiers, les participants ont suivi la formation sur la technique de fabrication 
et de conservation des produits laitiers : Lait caillé, Yaourt simple et Yaourt à noix de coco ;  

Au niveau des fruits : les sirops, confitures, nectar, jus et des fruits séchés; 
Au niveau des céréales : Couscous de mil, de soja, Atsèké, jus de mil, farine composée ; 

Au niveau des viandes et œufs : les pâtés, saucisses à viande de bœuf et mayonnaise d’œuf.  
 
Récapitulatif des résultats : 

* Nombre de participants : 15  
* Nombre de modules de formation : 04  

* Nombre de menus: 13 
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LES  ENSEIGNEMENTS TIRES 

a) Les points forts 
❖ La mobilisation et la détermination des membres d’ASEF; 
❖ Vif intérêt manifesté par les participants ; 

❖ Tous les menus prévus effectivement passés en théorie et en pratique 
❖ Satisfaction exprimée par les participants 

 
b) Les points à améliorer 

❖ Insuffisance des moyens financiers et  matériels ; 

❖ Mobilisation en deçà de nos attentes.   
 

 
2.1.2.1. Tableau récapitulatif des projets réalisés au cours de l’année  

 

NB : Un tableau par page et par projet, changer le nom du secteur d’activités lorsque le projet est 
mis en œuvre dans un autre secteur. 
 

 
 
 

 
 

 
2.1.1.2. Détails sur les programmes/projets réalisés du secteur d’activités N°2 
Néant  

 
2.3. AUTRES ACTIVITES REALISEES  

 
2.3.1. Activités réalisées en dehors des Programmes/Projets ci-dessus mentionnées  
 

Présenter les activités réalisées qui n’entrent pas dans le cadre des programmes/ projets ci -dessus 
mentionnés.  

N°  Questions  Réponses  

 Titre du programme (si un programme existe) :  
 

 

VLV (Vivre et Laisser Vivre) 

 Titre du projet :  
 

 

L’Agroalimentaire au service de 
l’économie du 21ème siècle 

 Groupes cibles :  
 

 

Jeunes filles, femmes  
 Lieux d’exécution du projet:  

 
 

Lomé 

 Durée du projet (mois ou ans)  

 
 

Une semaine 
 Date de démarrage du projet:  

 
 

12 Août 2018 

 Date de fin du projet :  

 

18 Août 2018 

 Coût total du projet (F CFA) :  

 
 

675 000FCFA 

 Sources de financement :  

Donnez les noms des bailleurs et  leur pourcentage, 

donnez  le montant en chiffre dans la partie réponse 

Dons, participation volontaire 

 Bailleur 1 :  
 

0 

 Bailleur 2 :  
 

0 

 Bailleur 3 :  
 

0 

 Bailleur 4 :  
 

0 

 Fonds propres / apport personnel:  
 

Fonds propres et apport personnel: 
675 000FCFA 
  



 

7 

 
2.3.2. Réunion / Conférence / Ateliers/ Formations  organisés par l’ONG / Association 

impliquant d’autres OSC,  Acteurs publics et/ou PTF  
 
Tableau : Réunions/Conférences/Ateliers/Formations  organisés  

N° 
Thème / Titre des réunions/ateliers/ 

formations, etc…  
Dates et Lieux Source de fonds 

01 Néant  Néant Néant Néant 

N.B : multiplier les lignes autant que nécessaire   
 

2.3.3. Réunions / Conférences / Formations/Ateliers externes participés  
 
Tableau : Réunion/Conférences/Formations/Ateliers participés au plan national, sous 

régional et international  
 

N° 
Thèmes / Titre des réunions/ 
formations/Ateliers/Conférences  

Dates et Lieux Organisateurs 

 Néant  Néant  Néant  

N.B : multiplier les lignes autant que nécessaire   
 
 



 

     TROISIEME PARTIE : RAPPORT FINANCIER (à mettre sur une nouvelle page)  

 
      Tableau : Programmes/Projets exécutés au cours de l’année  

Secteur d’activités   
Titre du  
programme 

Titre du projet 

Coût total du 

projet 
(F CFA) 

A= Montant 
effectivement 

mobilisé / reçu 
dans l’année 
(F CFA) 

B= Montant  
réellement 

dépensé (F 
CFA) dans 
l’année 1 

Solde (A-B) F 
CFA 

Sources des fonds dépensés 
dans l’année  2 

 

Agroalimentaire  

VLV (Vivre et  

Laisser Vivre) 

L’Agroalimentaire 

au service de 
l’économie du 
21ème siècle 

 

 
675 000FCFA 

 

 
425 000CFA 

 

 
675 000F 

 

 
- 250 000 

Bailleur 1 : 0 

Bailleur 2 : 0 

Bailleur 3 : 0 

Fonds propre : 675 000F 

TOTAL PROJETS 01 01 675 000FCA 425 000CFA 675 000FCFA -250 000FCFA Fonds propres 

Total des fonds 

propres dépensés,  
non comptabilisés 
dans les projets  

 

(Réunions, 
AG, 
Rémunération

s, loyer, 
factures…) 

  
 

1 893 000FCFA 

 

 
1 124 500CFA 

 

 
1 893 000FCFA 

 

 
- 768 500CFA 

 

 
 

 
GRAND TOTAL  

 
 

  
 

2.568.000FCFA 

 
1 549 500CFA 

 
2.568.000FCFA 

 
-1 018 500CFA 

 
Fonds propres 

 

 
NB : Multiplier les lignes en fonction de vos secteurs d’activités et de vos programmes/projets; donner en total projets, le total  des coûts des 
projets, des montants effectivement mobilisés, des montants réellement dépensés et des soldes ; présenter également dans le tableau les 

montants totaux par secteur d’activités et par programme.   

 
 

2 Préciser le pourcentage de chaque bailleur s’il existe plusieurs sources  
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QUATRIEME PARTIE: AUDITS FINANCIERS (sur une  nouvelle page) : FACULTATIF  
 
4. 1. AUDITS FINANCIERS REALISES AU COURS DE L’ANNEE  

 
Citer les audits réalisés au cours de l’année (audits sur les projets et audit annuel de la structure)  

 
4.2. LETTRE D’ATTESTATION DE L’AUDIT ANNUEL ET OPINION DE L’AUDITEUR  
 

Présenter la lettre d’attestation de l’audit annuel signée par un expert-comptable (copie scannée) 
et l’opinion de l’auditeur 

 
CINQUIEME PARTIE: PLANIFICATION POUR L’ANNEE PROCHAINE (sur une  nouvelle 
page)  

 
 

 
 
 

 
 



 

Tableau : Programmes / projets planifiés pour l’année 2019 
 

Domaines  
d’intervention  

Titre du  programme  Titre du projet  Groupes cibles Coût total du 
projet  
 (F CFA)  

Durée 
(mois / 
ans)  

Date de 
démarrage  

Date de fin  Sources de financement3  

 
 
Partenariat  

 

Programme de 
Partenariat 
Institutionnel et 
Financier (PPIF) 

 

Projet de 
recherche des 
Partenaires pour 
ASEF 

 

Partenaires 
financiers 
nationaux et 
internationaux  

 
 
500 000 

 
 
2 mois  

 
 
10 /02 

 
 
10/04/19 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  
Bailleur 3 :  

Fonds propre :  

 
 
Mobilisation de 
fonds 

 
Programme de 
Partenariat 
Institutionnel et 
Financier (PPIF) 

 
Rédaction de 
projets à réaliser 

 
Partenaires 
financiers 
nationaux et 
internationaux 

 
 
2 000 000 

 
 
1 mois 5 
jrs 

 
 
05/02 

 
 
10/03/2019 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  
Bailleur 3 :  

Fonds propre :  

 
 
Mobilisation de 
fonds  

 
Programme de 
Partenariat 
Institutionnel et 
Financier (PPIF) 

 
Soumission des 
projets 

 
Les bailleurs de 
fonds  

 
 
50 000 

 
 
3 mois 5 
jrs 

 
 
05/02  

 
 
 10/05 /2019 

Bailleur 1 :  
Bailleur 2 :  

Bailleur 3 :  
Fonds propre :  

 
 
Santé  

 
Programme Santé 
pour Tous (PST) 

 
Vivre en bonne 
santé et 
longtemps 

 
Les femmes et 
jeunes de Wawa, 
Ogou et Amou 

 
 
2 000 000 

 
 
2jours  

 
 
26/10  

 
 
27/10 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  
Bailleur 3 :  

Fonds propre :  

 
 
Agroalimentaire  

 
Manger Naturel, 
Vivre Longtemps 
(MANAVILON)  

 

Formation en 
technique de 
transformation des 
produits agricoles  

 
 
Les agriculteurs 

 
 
15 000 000 

 
 
3 ans  

 
 
Mai 2019  

 
 
Mai 2022 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  

Bailleur 3 :  
Fonds propre :  

 
Agroalimentaire 
Formation et 
Assistanat  

 
Manger Naturel, 
Vivre Longtemps 
(MANAVILON)  

Projet d’incubation 
et d’insertion 
socioprofessionne
lle des 
bénéficiaires 

les enfants, Les 
femmes et 
hommes de 
Wawa, Ogou et 
Amou 

 
 
30 000 000 

 
 
3 ans 

 
 
5/2019  

 
 
5/2022 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  

Bailleur 3 :  

Fonds propre : 

 
Formation et 
Assistanat 
 
  

 
Programme 
Education pour 
Tous (PET) 

 
Moi aussi je veux 
aller à l’école 

 
Les écoliers issus 
des ménages 
démunis 

 
8 500 000 

 
1 jour 

 
     - 

 
01/09/2019 

Bailleur 1 :  

Bailleur 2 :  

Bailleur 3 :  

Fonds propre : 

 
NB : Multiplier les lignes en fonction des domaines d’intervention et des projets ou programmes, donner le total des coûts de programmes / projets  

 

 
3 Préciser le pourcentage de chaque bailleur s’il existe plusieurs sources  
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V. CONCLUSION ET RECOMMANDATIONS 

 
ASEF a pour mission de contribuer à l’autonomisation de la femme et à la protection de la femme et 
de l’enfant. Pour l’année 2018, le domaine principal d’intervention fut celui de l’agroalimentaire 

notamment dans son Programme Agro-Pastoral (PAP) autour du projet : L’Agroalimentaire au service 

de l’économie du 21ème siècle. Ce programme de formation des produits agricole, laitier et de fruit, 
dont ont bénéficié 15 femmes a permis à ces dernières de se créer des AGR, ce qui a 

considérablement amélioré leur niveau de vie. Ce projet qui a coûté  575 000F CFA provient 
essentiellement des fonds propres. Les difficultés rencontrées sont essentiellement d’ordre financier. 
Nous avions en vue plusieurs projets que nous n’avons pu réaliser faute de moyens.  

Au regard de ce qui précède, force est de constater qu’au-delà des difficultés rencontrées çà et là sur 
le terrain, le travail dans son ensemble a été un succès. 

En effet, les objectifs fixés pour le projet réalisé ont été plus ou moins atteints de même que les 
résultats attendus car, compte tenu des moyens propres  mobilisés, le nombre de bénéficiaires 
initialement estimés à 20 a été revu à la baisse. Mais au-delà de ce nombre  préalablement fixé, le 

nombre de participants ayant effectivement pris part à ladite formation est de 15. Cependant, il faut 
préciser que le projet n’a pas bénéficié de financement hormis certains soutiens parcellaires de 

quelques individualités. Même les demandes de matériels auprès des sociétés privées et d’État n’ont 
pas eu échos favorable. Conséquences, l’ONG a dû s’endetter pour réaliser cette activité. Nous 
espérons que ceux qui recevront ce rapport se manifesteront afin de nous permettre d’éponger ces 

dettes et nous soutenir davantage au cours des prochaines sollicitations pour donner de l’espoir à 
ces délaissés qui ont tant besoin de notre soutien.  

 
Le présent projet a pour finalité de lancer, par ces formations,  un vaste programme de valorisation 
des produits locaux, ce qui permettra à terme, de sortir ces nécessiteux de leur précarité en leur 

donnant les moyens de vivre décemment de leurs activités en vue de relever leur niveau de vie pour 
le bien-être de tous.   

 
RECOMMANDATIONS 
 A l’endroit des partenaires : 
 

• Mettre à disposition de l’ONG beaucoup plus de moyens  financiers et matériels pour toucher 
un plus grand nombre de nécessiteux au cours des séances  prochaines; 
• Réagir plus promptement afin de permettre à l’ONG de disposer suffisamment de temps pour 

mieux s’organiser. 
 
 A l’endroit de l’ONG ASEF: 
 

• Être plus modéré face aux prévisions à faire pour les prochaines séances en vue d’éviter les 
déceptions de la part des partenaires ;  
• Créer un cadre permanent pour accompagner ces personnes formées jusqu’à leur insertion 

proprement dite. 
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ANNEXES 

 
Tableau : Ressources financières mobilisées  

 

Nom du projet  Montant effectivement mobilisé (F CFA)  Sources  
L’Agroalimentaire au 
service de l’économie du 
21ème siècle 

 
425 000CFA 

 
Fonds propres 

(Réunions, AG, 
Rémunérations, loyer, 
factures…) 

 
1 124 500CFA 

 
Fonds propres 

TOTAL (F CFA)  1 549 500CFA Fonds propres 

 

NB. Le montant effectivement mobilisé est différent du coût du projet. Il s’agit du total des montants 
effectivement débloqués par les partenaires et des apports personnels (fonds propres)  de l’OSC. 


